Projekt rozporzqdzenia Rady Ministrow w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmiqgcych dziecko piersiq

Tabela uwag zgtoszonych w ramach uzgodnien miedzyresortowych, opiniowania i konsultacji
publicznych

Nr przepisu
rozporzadzenia

Instytucja
zgtaszajgca uwagi

Tres¢ uwagi

Komentarz MRPIPS

Uwagi ogodlne

NSzz

Zawezenie wykazu
prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub
szkodliwych dla
zdrowia wytgcznie
do kobiet w cigzy lub
karmigcych dziecko
piersig stanowi
jednoznaczne
obnizenie
dotychczasowych
wymagan
ustalonych w prawie
polskim. Przyjete
rozwigzania powinny
uwzgledniaé
dobrostan
pracownika z
uwzglednieniem
jego catego cyklu
zycia i wynikajgcych
z tego tytutu réznic i
zmian
fizjologicznych,
majgcych
znaczgcych wptyw
na jego
funkcjonowanie

Uwaga
nieuwzgledniona
Zakres
rozporzadzenia
zostat zmieniony w
zwigzku z uznaniem
przez Komisje
Europejska
przepiséw artykutu
176 Kp za
niezgodne

Z postanowieniami
dyrektywy
Parlamentu
Europejskiego i
Rady 2002/73/WE z
dnia 23 wrzesnia
2002 r. zmieniajgcej
dyrektywe Rady
76/207/EWG

w sprawie
wprowadzenia w
zycie zasady
réwnego traktowania
kobiet i mezczyzn w
zakresie dostepu do
zatrudnienia,
ksztatcenia i awansu
zawodowego oraz
warunkéw pracy.

Do lekarza
medycyny pracy, w
ramach badan
wstepnych i
okresowych, nalezy
uwzglednienie rdéznic
i zmian
fizjologicznych
nastepujgcych wraz
z wiekiem
pracownika, co
zostato uregulowane

w odrebnych
przepisach.
Uwagi ogodlne KL Nalezatoby Uwaga
rozwazyc¢ nieuwzgledniona

wzmocnienie




elementu
informowania
pracodawcy o fakcie
bycia w cigzy, aby
juz na poczatku
cigzy pracodawca
mogt natychmiast
zareagowac i
przeniesé
pracownice na inne
— bezpieczne dla
stanu cigzy
stanowisko pracy.

Obowigzek
informowania o
fakcie bycia w cigzy
jest poza zakresem
projektowanego
rozporzgdzenia.

Tytut i zapisy w RCL Zapisy zawarte w Uwaga

tresci rozporzadzeniu uwzgledniona

rozporzgdzenia powinny by¢ spéjne | Obecne brzmienie
Z brzmieniem tytutu:
przepisu .,Rozporzadzenie
upowazniajgcego Rady Ministrow w
zawartego w art. 176 | sprawie wykazu prac
Kodeksu pracy. ucigzliwych,

niebezpiecznych lub
szkodliwych dla
zdrowia kobiet w
cigzy i kobiet
karmigcych dziecko
piersig”.

Zapisy zawarte w
tresci
rozporzadzenia
zmieniono
odpowiednio.

Tytut SOP Propozycja Uwaga
wymienienia w nieuwzgledniona
kolejnosci stopnia Zapis tytutu
zagrozenia prac jako | rozporzgdzenia
ucigzliwe, szkodliwe | powinien by¢
i niebezpieczne. tozsamy z

brzmieniem przepisu
upowazniajgcego.

§2 RCL Przepis o utracie Uwaga
mocy uwzgledniona
dotychczasowego
rozporzadzenia
nalezy zastgpi¢
odnosnikiem do
przepisu o wejsciu w
zycie
projektowanego
rozporzgdzenia.

Zat. cz. lust. 1 pkt5 | SOP Propozycja Uwaga
uscislenia uwzgledniona
postanowienia W warunkach pracy
.reczne zawodowej, kobiety

W cigzy — zdaniem




przenoszenie
ciezarow pod gore”.

instytutow
naukowych — nie
powinny przenosic
przedmiotéow pod
gore, bez wzgledu
na nachylenie
powierzchni. Dlatego
tez przyjeto zapis
wykluczajacy
wykonywanie tego
typu pracy przez
kobiety w cigzy przy
pracy statej,
dopuszczajgc jednak
mozliwos$¢
przenoszenia przez
nie bardzo lekkich
przedmiotow (o
ciezarze do 1 kg)
pod gore wytgcznie
wowczas gdy taka
praca ma charakter
dorywczy.

Stowo ,ciezaréw”
zostato zastgpione
stowem
~przedmiotow” (w
zwigzku z uwagag
zgtoszong w trybie
roboczym przez
RCL).

Zat. cz. lust. 1 pkt 8 | SOP Ujednolicenie Uwaga
i ust. 2 pkt 11 zapisow. uwzgledniona
W obu punktach
przyjeto zapis
.sreczne
przenoszenie
materiatoéw
ciektych...”
Zat. cz. lust. 1 pkt 8 | KL Propozycja Uwaga
i ust. 2 pkt 11 SOP uscislenia nieuwzgledniona
postanowienia o W warunkach pracy
zakazie recznego zawodowej, kobiety
przenoszenia W Cigzy — zdaniem
materiatow ciektych | instytutow
z okresleniem naukowych — nie
normatywu (wagi i powinny przenosi¢
temperatury. zadnych tego typu
materiatow.
Zatcz. lust. 1 pkt 12 | KL Zgtoszono Uwaga
watpliwo$¢ czy 15- uwzgledniona

minutowa przerwa
dla kobiet w cigzy
obejmuje 5-

minutowg przerwe

Proponowany zapis:
12) prace na
stanowiskach z
monitorami




nalezng kazdemu
pracownikowi
zatrudnionemu na
stanowisku
wyposazonym w
monitor ekranowy —
czy tez jest przerwag
dodatkowa.
Wiasciwe bytoby
przyjecie, ze 15-
minutowa przerwa
dla kobiet w cigzy
nie jest przerwa
dodatkowg — po
uwzglednieniu 5-
minutowej
przystugujgcej
wszystkim
pracownikom na
takim stanowisku
pracy, kobiety w
cigzy otrzymujag
jedynie dodatkowe
10 minut na kazdag
godzine pracy.

ekranowymi — w
tgcznym czasie
przekraczajgcym 8
godzin na dobe, przy
czym czas spedzony
przy obstudze
monitora
ekranowego nie
moze jednorazowo
przekracza¢ 50
minut, po ktérym to
czasie powinna
nastgpic¢ co najmniej
10-minutowa
przerwa, wliczana
do czasu pracy”.
Przy tak
skonstruowanym
zapisie zostat
doprecyzowany
charakter przerw,
przy zapewnieniu
wyZszego poziomu
ochrony dla kobiet w
cigzy niz dla ogotu
pracownikéw (dla
ktérych
przewidziana jest 5-
minutowa przerwa
po kazdej godzinie
pracy).

Zatcz. I ust. 1 pkt 12

PRP

Z projektowanego
przepisu wprost nie
wynika, ze ma to by¢
ciggte 45 minut
pracy i 15 minut
przerwy, co powinno
zostac
doprecyzowane.
Problem z
weryfikacja, czy
pracodawca
przestrzega zasad
udzielania przerw.

Propozycja
wprowadzenia
dodatkowej (oprocz
przerwy, o ktorej
mowa w art 134
K.p.) 30 minutowej
przerwy do
wykorzystania przez
pracownice w cigzy

Uwaga

uwzgledniona
Patrz wyjasnienie

powyzej.

Uwaga
nieuwzgledniona
Dla zmniejszenia
obcigzenia ukfadu
miesniowo-
szkieletowego
podczas pracy przy
obstudze monitorow
ekranowych

(wykonywanej




(w zaleznosci od
samopoczucia).

W niezmiennej
pozyciji ciata) lepsze
efekty daje
wprowadzenie
czestszych przerw.
Zachodzi obawa, ze
potgodzinna przerwa
mogtaby by¢
wykorzystywana
jednorazowo w
ciggu dnia pracy, co
bytoby niezgodne z
intencjg legislatora.

Zatcz. lust. 1 pkt 12 | SOP Propozycja zapisu: Uwaga czesciowo
ol-..] Wigcznym uwzgledniona
czasie Patrz wyjasnienie
przekraczajgcym 8 powyze;j.
godzin na dobe i 45
minut przy obstudze
monitora w kazdej
godzinie pracy, z
zapewnieniem 15
minutowej przerwy”.

Zat. cz. | ust. 2 pkt PIP Propozycja Uwaga czesciowo

12 a) oraz pkt 14 a) i wykreslenia uwzgledniona.

b) przymiotnika Zapis obu punktéow
.jednokotowa”, gdyz | zostat zmieniony.
taczka w Proponuje sie nowy
powszechnie zapis : ,wozKi
przyjetym jednokotowe
rozumieniu tego (taczki)”.
pojecia, posiada
jedno koto jezdne.

Zat. cz. | ust. 2 pkt NSzz Uzytg nazwe ,wozki | Uwaga

12 ¢) PIP 3- lub 4-kotowe” uwzgledniona
zastgpi¢ nazwg
~WOZKi 3- i wiecej
kotowe”.

Zat. cz. |l KL Propozycja Uwaga
potgczenia pkt 11 2. | nieuwzgledniona w

zwigzku z
rozszerzeniem
zapisu zgodnie z
uwagqg zgtoszong
przez RCL (patrz
wyjasnienie ponizej).

Zatcz. Il RCL Regulacja wymaga Uwaga
skonkretyzowania uwzgledniona
tak, by wynikato z Proponowany nowy
niej (chociazby zapis zat. cz. |l
zakresowo) do jakiej | ,1) prace w
Polskiej Normy mikroklimacie
wystepuje w niej gorgcym w

odesfanie.

warunkach, w
ktérych wskaznik




PMV (przewidywana
ocena srednia),
okreslany zgodnie z
Polskga Normg
dotyczaca tych prac,
jest wiekszy od 1,0;
2) prace w
mikroklimacie
zimnym w
warunkach, w
ktorych wskaznik
PMV (przewidywana
ocena srednia),
okreslany zgodnie z
Polskg Normag
dotyczaca tych prac,
jest mniejszy od -
1,07

Zat. cz. Vllpkt1i4 SOP Powotywanie sie w Uwaga
rozporzgdzeniu na nieuwzgledniona
rozporzadzenie PE Nie jest mozliwe
oraz rozporzgdzenie | wpisanie listy
MZ w sprawie wszystkich
substancji substancji do
chemicznych [...] projektu
moze stwarzaé rozporzadzenia;
pracodawcom zgodnie z zasadami
trudnosci we techniki
wiasciwym ustalaniu | legislacyjnej,
wykazu prac przepisy moga
ucigzliwych, zawiera¢ odwotanie
niebezpiecznych lub | do dostepnych
szkodliwych dla aktéw prawnych, w
zdrowia kobiet w tym prawa UE.
cigzy lub karmigcych | Nalezy pamigtac, ze
dziecko piersig (np. | rozporzgdzenie
odnosnie pytéw Parlamentu
drewna). Europejskiego i

Rady (WE)

nr 1272/2008 z dnia
16 grudnia 2008 r. w
sprawie klasyfikaciji,
oznakowania

i pakowania
substancji i
mieszanin stosuje
sie bezposrednio.

Zat. cz. VIl pkt 2 SOP Postanowienie: Uwaga

.prace w narazeniu
na nizej wymienione
substancje
chemiczne
niezaleznie od ich
stezenia w
srodowisku pracy” —

nieuwzgledniona
Nalezy podkreslic,
ze w nadrzednych
aktach prawnych
brak jest definicji
,harazenia”, aw
innych




budzi watpliwosci
gdyz prace ,w
narazeniu”
nalezatoby uznawaé
zawsze jesli czynnik
szkodliwy wystepuje
w Srodowisku
niezaleznie od jego
stezenia.

rozporzadzeniach
istniejg pewne
rozbieznosci
dotyczgce tego
pojecia. Aby unikngé
watpliwosci co do
mozliwosci
wykonywania przez
kobiety w cigzy oraz
kobiety karmigce
piersig pracy z
okreslonymi
substancjami
chemicznymi w obu
przepisach (pkt 1
oraz pkt 2 w czesci
VII) wskazano, ze
praca w narazeniu
na wymienione
substancje jest
wzbroniona
niezaleznie od ich
stezenia w
Srodowisku pracy.

Zat. cz. VIl pkt 4 SOP Propozycja
postugiwania sie
jednolitym
nazewnictwem,
Zamiast
sformutowania:
.......dochodzi do
uwalniania
substancji
chemicznych.....”,
zapisag: ,.....praca w
narazeniu na....”

Uwaga
nieuwzgledniona

Zapis tego punktu
powinien by¢
tozsamy z zapisem
zawartym w
rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z
dnia 24 lipca 2012 .
w sprawie substancji
chemicznych, ich
mieszanin,
czynnikow lub
procesow
technologicznych o
dziataniu
rakotworczym lub
mutagennym w
Srodowisku pracy.

Wykaz skrétow:

KL — Konfederacja Lewiatan

NSZZ — Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢”
PIP — Panstwowa Inspekcja Pracy

PRP — Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej

RCL — Rzagdowe Centrum Legislacyjne




SOP — Stowarzyszenie Ochrony Pracy



